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Voorwoord

Voor u li%t het beleidsplan voor 2022-2025 waarin ons beleid naar voren komt.
Voor de lezer biedt dit I%lan een beeld van de werkwijze van Stichting SEMA (hierna Sema) en de
toekomstplannen van de Nijmeegse organisatie.

Met een groeiend aantal van gedreven vrijwilligers gaat Sema een voorspoedig toekomst tegemoet.
Sema is vastberaden om in de toekomst te continueren wat zij in de afgelopen jaren heeft gedaan,
namelijk een bijdrage leveren aan de vorming van een harmonieuze samenleving.

Sema wil met het schrijven van dit beleidsplan de missie, visie en doelstellingen actualiseren en een
duidelijk beeld creéren van waar de stichting voor staat. Naast deze punten omvat dit beleidsplan
tevens een overzicht van de activiteiten, projecten en biedt het inzicht in de werving van fondsen.

Het bestuur van Sema.

Waar staat Sema voor?

Sema is een onafhankelijke vrijwilligersorganisatie, die zich voornamelijk bezighoudt met
onderwijsondersteunende en opvoedkundige be%(eleiding aan de scholieren/studenten en de ouders
hiervan. Onze activiteiten worden voornamelijk georganiseerd en uitgevoerd door HBO- en WO-
studenten en afgestudeerden die bekend zijn en affiniteit hebben met de doelgroepen. Deze zelfde
benadering passen wij ook toe op onze sociale en culturele activiteiten.

De grote kracht van deze organisatie(vorm) is dat de doelgroep wordt ondersteund door mensen die de
problemen van de doelgroep kennen, hen begrijpt en heel vaak zelf de problemen meegemaakt hebben.
Wij vinden deskundigheid naast betrokkenheid van groot belang voor onze vrijwilligers om effectief te
kunnen functioneren

Sema hanteert de volgende werkwijze om een succes te maken van haar activiteiten:

Eerste stap is het werven van een vrijwilliger. Via de ondernomen activiteiten, mond-tot-mond reclame of
via kennissen zijn er altijd mensen die kennis maken met Sema. Sema probeert deze mensen als
vrijwilliger voor zich te winnen door hen thuis te bezoeken, uit te nodigen voor bijeenkomsten. Het
bef]ang van vrijwilligerswerk en zich inzetten voor de samenleving wordt op deze manier onder de
aandacht gebracht.

Tweede stap is om de mensen die ‘geworven’ zijn via een kadertraining, het kader van Sema eigen te laten
maken. O€ deze manier hoopt Sema dat de ‘%eworven individu’ bewust wordt van de Vrigwillige inzet voor
de samenleving en zich wil inzetten voor de activiteiten die volgens de doelen van Sema ondernomen
worden.

Derde stap is om de geworven vrijwilliger actief te laten worden door zelfdeelname aan activiteiten.

Zo'n manier van werken beloont, want Sema heeft veel Vrijwilligers geworven die zich inzetten voor de
doelen van Sema. Hoe langer een vrijwilliger bij Sema actief is hoe meer competenties deze vrijwilliger
eigen maakt. Op zijn beurt betekent dit dat de vrijwilliger meer kwalitatief bezig zal zijn.

De toekomst

Sema zet grote stappen richtin%{een toekomst waarin we meer voor elkaar zullen betekenen. Dit houdt in
dat we in Nijmegen en omstreken de nodige middelen willen aangrijpen om de onderlinge acceptatie te
vergroten. Op deze manier verwachten wij een voorbeeld te worden voor andere zelforganisaties in
Ni{'megen en wellicht Nederland. De vraag rest echter hoe wij dit in deze moeilijke tijden voor elkaar
willen krijgen.

In hoofdstuk 1 ki&'ken we naar de visie, missie en de organisatiedoelstellingen van Sema en %(even we een
beeld van de huidige omgeving van Sema. In hoofdstuk 2 beschrijven we de projecten die op korte termijn

zullen plaatsvinden. Hoofdstuk 3 bestaat uit de reguliere activiteiten die op het programma zullen staan
van Sema. In hoofdstuk 4 ;i{(even we inzicht in de
wijze van Sema.

inanciéle werkwijze van Sema. Tevens wordt ingegaan
op de organisatorische wer
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Visie, Missie &
Organisatiedoelstellingen

Visie,

Sema ziet zichzelf na 15 jaar als een belangrijke actor in de vorming van een harmonieuze
samenleving. Een organisatie die van meerwaarde zal zijn en waar vanuit de Gemeente en Nijmeegse
gemeenschap behoefte voor is om de handen mee ineen te slaan.

Missi
o - De missie van Sema is het bevorderen van integratie en participatie van haar doelgroep in de

Nederlandse maatschagpij teneinde voor actief burgerschap. Ondersteuning van de educatie is
hierbij een strategisch belangrijke kernactiviteit.

o - Kinderen met een achterstand op een of meerdere facetten van het basisonderwijs hebben
duidelijk deze ondersteuning nodig. Ook is het belangrijk deze kinderen in een sociaal riskante
context te steunen en versterken om eventuele toekomstige problemen te voorkomen en hun
studieresultaten te optimaliseren. Daardoor wordt hun uitgangspositie bij vervolgstudie of
rechtstreeks op de arbeidsmarkt versterkt. Bestaande succesverhalen vormen daarbij een inspirerend
voorbeeld. Sema ziet educatie als de uitverkoren methode om de carrieremogelijkheden te
bevorderen wat op zijn beurt een positief effect op de integratie zal hebben.

Organisatiedoelstellingen

Onze doelstellingen voor de periode 2022 — 2025 zijn:

- Samenwerking aangaan met vooraanstaande organisaties uit Nijmegen en omstreken om gezamenlijk
een bijdrage te leveren aan de vorming van een harmonieuze samenleving;

- Vinden van nieuwe vrijwilligers en binden van huidige vrijwilligers;

- Het verrichten van maatschappelijke onderzoeken om zodoende meer wetenschappelijk draagvlak voor
de activiteiten en projecten te creéren;

- Werven van donateurs en sponsors. Denk hierbij aan crowdfunding;
- Ontwikkelen en (verder) uitvoeren van projecten op het gebied van:
- Krachttoer Vrouwen Nijmegen Zuid;

- Kunst van het samenleven;

- Studentenhuisvesting;

- Naschoolse educatie;

- Ontwikkelen van verbeterde methodiek voor Ouderbetrokkenheid;

- Organiseren van seminars/panels;

- Organiseren van culturele bijeenkomsten;

- Organiseren van conferenties;

- Verrichten van de reguliere activiteiten: ontbijtochtenden, brunches, bezoek je buren, taalvaardigheid,
beweging, themabijeenkomsten.
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Doelgroep

De doelgroep waar Sema zich op focust bestaat uit:

Scholieren/studenten met een leerachterstand en ouders met een sociaaleconomische
achterstandspositie uit Nijmegen en omstreken;

o Alle woonachtigen in Nijmegen en omstreken;

Omgeving

Nijmegen staat erom bekend als een bruisende stad met een universiteit en hogescholen. Die bruisende
karakter is eveneens terug te vinden in de mooie binnenstad van Nijmegen. Volgens de recente peilingen scoort
Nijmegen een 7,5 voor haar mooie binnenstad. Dit is niet het enige waar Nijmegen hoog voor scoort.

Waar Nijme%)enaren ook hoog voor scoren is hun mate van inzetbaarheid voor de stad Nijmegen. Uit
peilingen[1] blijkt dat meer dan de helft van de Nijmegenaren actief betrokken zijn met de stad. In een
tweejaarlijkse burgerpeiling is de vraag gesteld of burgers maatschappelijk betrokken zijn en welke activiteiten
er zoals verricht worden. Daarbij komen onder andere vrijwilligerswerk en buurtactiviteiten naar voren. In
deze peiling komt tevens naar voren dat de bereidheid van Nijmegenaren om maatschappelijk betrokken te zijn
meer is dan voorheen (11% van de Nijmegenaren ten opzichte van 7%)

Echter is niet iedereen volop betrokken met maatschappelijke kwesties. Volgens dezelfde Seiling blijven
Nijmegenaren van niet-westerse afkomst achter op hun stadsgenoten van westerse afkomst. Ook komt naar
voren dat 50+ers en vooral 65+ers zijn oververtegenwoordigd. Uit dezelfde cijfers blijkt dat met name jonge
mannen ondervertegenwoordigd zijn in Nijmegen.

Als vrijwilligersorganisatie halen wij belangrijke leerl[()unten uit deze peilingen. Wij verrichten vrijwel al onze
activiteiten met vrijwilligers en vinden het belangrijk om de vrijwilligers op jonge leeftijd het besef te geven
van het nut van maatschappelijke betrokkenheid. Met een achterban van met name niet-westerse
Nijmegenaren ziet Sema een taak voor haar weggelegd in de toekomst.



Projecten

Sema voert in samenwerking met diverse partners projecten uit gericht op de Nijmeegse samenleving. Actuele
projecten zijn:

Niemand Is Alleen / Nijmegen-Zuid

Dit project is in het leven geroepen om geisoleerde vrouwen in met name de wijk Hatert uit hun isolement te
halen door het organiseren van diverse activiteiten. Denk hierbij aan sportieve activiteiten,
informatiebijeenkomsten en excursies.

De doelstelling van het project is:

Signaleren van de doelgroep en het in kaart brengen van hun exacte problematiek,;

Het opzetten van een duurzaam model voor het blijvend kunnen begeleiden van de vrouwen. Opzetten en
begeleiden van vrijwilligers (voorkeur voor vrouwen) die andere vrouwen begeleiden naar instanties en
initiatieven van de Nederlandse samenleving;

De bestaande centrale activiteiten en ontmoetingsplaatsen uit Nijmegen-Zuid worden optimaal gebruikt;

Voorlichting verzorgen m.b.t. probleemvelden van vrouwen, zoals: emancipatie, integratie, educatie, traditie
en cultuur, maatschappelijke participatie, ontspanningsactiviteiten en opvoeding;

Vrouwen met een verschillende culture achtergrond bij elkaar brengen voor interculturalisatie;

Zorg dragen voor de educatieve ontwikkeling en sociale betrokkenheid van deze vrouwen middels diverse
cursussen;

Preventie terugval van vrouwen in een isolement.

Het streven is om in een jaar tijd 50 kwetsbare vrouwen te begeleiden.
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Activiteiten van de Stichtingen

Stichting SEMA wilt haar doelen bereiken middels de volgende activiteiten:

Wij  hebben eerder geconstateerd dat
buurtbewoners in de wijken waarin wij actief
zijn moeite hebben met de Nederlandse taal.
Dit heeft ook een ne%]atieve impact op de
kinderen. Als ouder is het belangrijk om het
%oede voorbeeld te tonen in de hoop dat de
inderen zullen volgen.

Het project interactief voorlezen zorgt ervoor
dat ouders gezamenlijk het lezen oppakken en
dit op een informele manier doen waardoor er
geen drempels ontstaan voor deelname. In een
eerder stadium hebben wij dit project met
succes afgerond en aangezien de behoefte
blijft bestaan is er besloten om dit initiatief in
projectvorm terug te laten keren binnen
Sema.

Bezoekvrouwen
Nijmegen

Dit project is vergelijkbaar met het project
Bezoekmannen Nijmegen. Echter gaat het om
vrouwen die een leidende rol hebben in het
project. Typische zaken met betrekking tot de
vrouw komen aan bod en het inzetten van
bezoekvrouwen is een beter passende optie
naar ons optiek.

Met hetzelfde idee zullen wij ook met dit
project te werk gaan. Dat houdt in dat wij

deelnemende vrouwen weer teru de
maatschappij in willen helpen. Problemen
aanpakken = die wij constateren. Deze

problemen kunnen betrekking hebben op de
gezondheid, de financién of emoties.

Door het inzetten van deskundigen willen wij
de diverse problemen op een juiste manier
gaan aanpakken.

Themabijeenkomsten

Met regelmaat trachten  wij ernaar om
themabijeenkomsten te realiseren bij vrijwilligers
thuis en op locatie van Sema. Het doel is om
verschillende thema’s te bespreken en tevens
bespreekbaar te maken. Denk hierbij aan
onderwerpen zoals, discriminatie, racisme,
radicalisering en andere actuele onderwerpen die
afgelopen jaren aan bod zijn gekomen. Op deze
manier willen wij ervoor zorgen dat onze
vrijwilligers betrokken zijn met de actuele
ontwikkelingen en daarnaast willen wij input
genereren met betrekking tot diverse onderwerpen.

Deze bijeenkomsten dragen tevens bij aan de
werving van nieuwe vrijwilli(?ers. Tijdens de
bijeenkomsten zullen uiteraard de ontwikkelingen
rondom Sema aan bod komen.

Bezoekmannen
Nijmegen

Een van de problemen die de gebieden waarin wij
actief zif’n ongervinden zijn de individuen die leven in
een isolement. Denk hierbij aan mensen die door
diverse redenen geen rol hebben weten te krijgen in
de maatschappij en het niet aandurven om een rol te

bekleden in de maatschappij.

Met behulp van Bezoekmannen willen wij een divers
programma afleggen met de deelnemers om hen
vervolgens uit een isolement te krijgen. Het streven is
om vervolgens deze deelnemers zover te krijgen dat ze
een actieve rol krijgen in de maatschappij. Denk
hierbij aan het verrichten van vrijwilligerswerk in
Nijmegen. Dit project is eerder gedaan en in de
komende jaren willen wij dit project terug laten
komen.

Ook binnen Sema zijn wij eensgestemd over het belang
van aandacht voor de vluchtelingen. Uiteraard kent
Nederland vele instanties die taken op zich nemen en
daar ook alle expertise voor hebben.

Sema is van plan om specifiek Turkse vluchtelingen die

naar Nederland zijn gekomen te helpen met hun
verdere bestaan in Nederland.

Op projectbasis willen wij een programma ontwikkelen
voor deze groep mensen waarbij stapsgewijs problemen
worden behandeld. Problemen die divers van aard
zullen zijn en inherent zijn aan het vluchtelingen
bestaan in Nederland. Denk hierbij aan het vinden van
een geschikte baan of huis. Het vinden van vrienden
die je kunnen begrijpen.

Sema is er sterk van overtuigd dat zij met al haar
expertise deze specifieke groep mensen een enorme
steun kan bieden voor de toekomst.




Ondersteuning

Het organiseren van bijlessen voor kinderen van de
basis- en voortgezet-onderwijs. Ons doel is om
kinderen met een achterstand op het gebied van
taal, rekenen, spelling en begrijpend lezen een duw
in de juiste richting te geven. Wij willen dit
bewerkstelligen met de inzet van gedreven
vrijwilligers met de nodige bagage. Denk hierbij
aan WO en Hbo studenten waarbij onze voorkeur
uitgaat naar studenten met een pedagogiek of
onderwijsachtergrond. Op naschoolse momenten
willen wij op locatie deze ondersteuning aanbieden
voor geinteresseerden. Het streven is om
samenwerkingen met andere organisaties de
voorkeur te geven bij de realisatie van deze
activiteit.

Seminaars

Sema is van mening dat de bevolking bewust met
worden van de ontwikkeling in de wereld. Vandaag
de dag heerst er een negatieve sfeer in de wereld en
dit heeft helaas het gevolg dat wij steeds afstand
nemen van elkaar. Door het organiseren van
seminars met maatschappelijke en sociale thema’s
zoals: o voedin?, onderwijs, gezondheid, actief
burgerschap, cultuur en samenleving willen wij
ervoor zorgen dat de bevolking bewuster wordt over
deze thema’s. Tijdens deze seminars laten wij
professionals aan het woord over thema’s die op dat
moment actueel zijn.

Muziekclubs

Gedurende het programmajaar van Sema zullen wij
ernaar trachten om te werken aan de competenties
en vaardigheden van onze vrijwilligers en
betrokkenen. Op deze manier willen wij hen meer
zelfstandigheid bieden.

Te denken valt aan:

- sollicitatietraining;

= Eapier marmeren-cursussen;
unstworkshops en muziekworkshops;

- bespelen van een
rietfluitinstrument Ney.

instrument zoals de

Het streven is om deze activiteiten aan te bieden
en conform de animo het aanbod te vergroten. Dit
houdt in dat wij de activiteiten zullen starten
nadat er een minimale aantal deelnemers voor
beschikbaar zullen zijn.

Om bij te dragen aan de ontwikkeling van onze
vrijwilligers en andere betrokken hebben wij diverse
excursies in ons activiteitenpro%ramma opgenomen. Deze
excursies zullen nationaa en internationaal
plaatsvinden. Naast het leren van diverse culturen
dragen deze excursies eveneens bij een de persoonlijke
ontwikkeling van de betrokkenen.

Taalclubs

Naarmate de wereld kleiner wordt, worden
internationale contacten intensiever. Sema wil hierop
inspelen door taalcursussen aan te bieden voor
geinteresseerden. Het streven is om op een gﬁeheel eigen
manier te taal eigen te maken. Denk hierbij aan
excursies gericht op het beter leren van desbetreffende
taal. Turks, Nederlands en Engels zullen in eerste
instantie onze voorkeur krijgen. Bij de vorming van
?roepen zullen wij onderscheid maken naar niveau. De
essen zullen bij voldoende animo gerealiseerd worden.

Binnen de deuren van Sema is er voor studenten de kans
om gebruik te maken van de mogelijkheid van begeleid
wonen. Een initiatief waarbij studenten een verblijf buiten
huis mogelijk wordt gemaakt en waarbij ze worden
begeleid mnaar een betere toekomst. Op deze manier
trachten wij ernaar om structuur, houvast en perspectief te
bieden voor de studie en latere loopbaan van
desbetreffende studenten.

In samenwerking met verschillende woningcorporaties
heeft de stichting woningen ingericht voor de uitvoering
van deze activiteit. Deze woningen bevinden zich in
verschillende woonwijken van Nijmegen.

Belangrijkste doelstelling hierbij is dat Sema met zo'n
initiatief de studenten die in Nijmegen willen komen
studeren een veilige en betrouwbare woonruimte aanbiedt
in samenwerking met corporaties. Hiermee hoopt Sema
meer potentie voor Nidjmegen binnen te halen. Daarnaast
probeert Sema middels vrijwilligerswerk (mentoring,
sociaal-culturele activiteiten gericht naar de buurt toe
enz.) van deze studenten een bijdrage te leveren aan:

- bewustwordingsproces van de studenten;
- veilige leefomgeving;
- het bevorderen van actief burgerschap;

- dienen als rolmodel voor de omwonende jongeren.



Financien

Welke stappen Wif

gaan ondernemen om het financiéle kader van Sema op de rails te houden is beschreven in
dit deel van het p

an.

Zoals eerder omschreven zijn wij voornemens om alle regulieren activiteiten te bewerkstelligen met eigen
gelden. Het streven is om onafhankelijk te werk te gaan en niet verbonden te zijn aan eventuele gemeentelijke
subsidies. De projecten die wij zullen realiseren worden uiteraard via de fondsen verhaald.

De gelden voor de reguliere activiteiten zullen geworven worden via de volgende kanalen:

— donateurs;

— Sponsors;

— verkrijging krachtens erfstelling, legaat, schenking of gift;

— eigen bijdrage van mensen die gebruik maken van de faciliteiten van Sema;
— overige baten.

Sema staat bij de Belastingdienst bekend als ANBI organisatie. Voor de donateurs gelden er op die manier
voordelen bij de belastingaangifte. SEMA heeft geen winstoogmerk. Het geld dat wij verkrijgen zal ook weer
ten goede komen van de doelstellingen en puur bestemd zijn voor het algemene nut.

Fondsenwerving

De penningmeester beheert de financién, De uitvoering van projecten kan enkel
waarborgt de financién van Sema en gerealiseerd worden door fondsenwerving. Na
controleert alle inkomsten en uitgaven. gedegen onderzoek, probleemstelling en

zorgvuldige samenstelling van een
De stichting haalt haar financiéle middelen projectplan, worden de fondsen
uit fondsen, donaties, sponsorin% en uit enkele aangeschreven. Dit doen wij in samenwerking
activiteiten waarvoor we een kleine bijdrage met W&B Consultants.  Een organisatie
voor vragen. Denk hierbij aan de bijdrage van %especialiseerd in het aanschrijven van
studenten  voor  hun  verblijf  in de ondsen. Aan de hand van de ingediende
studentenwoningen. aanvragen bij diverse fondsen zullen de

verworven bedragen conform ingediende
begroting worden uitbesteed en uiteindelijke
verantwoord.

Donateursbeleid Jaarrekening

Aangezien wij geen beroep doen op gelden van overheden schenken wij De jaarrekening wordt ieder
extra aandacht aan de donateurs. Voor de donateurs is het mogelijk om jaar opgesteld door een extern
een specifiek doel te steunen van de stichting. Donateurs kunnen een administratiekantoor. In de
machtiging ondertekenen waarbij wij het gewenste bedrag maandelijks bestuursver%aderingen wordt
van de rekening kunnen incasseren. Het zelf overmaken via bank of in besloten welk kantoor zorg zal
contanten is eveneens mogelijk. Wij zullen de donateur altijd adviseren dragen voor het opstellen van
om per bank het bedrag aan ons te doneren. Aangezien een bankbetaling onze jaarrekening.

voor de administratie overzichtelijker is. Voor de ondernemingen is het
eveneens toegestaan om een donatie te doen aan het adres van stichting
Sema.

Wij willen actief op zoek gaan naar donateurs door met Vriﬁwilligers en
bestuursleden aan de slag te gaan. De volgende werkzaamheden zullen
hierin uitkomst moeten bieden:

- het benaderen van personen of bedrijven via diverse middelen;
- het organiseren van initiatieven rondom fondsenwerving;
- het geven van presentaties bij potentiéle donateurs/sponsors.

Met een breed netwerk en een scala aan activiteiten zien wij stichting Sema als een geschikte partner voor
sponsors die hun product, dienst of bedrijf aan een breder doelgroep willen promoten. De bijdrage van
sponsors zien wij als een belangrijke inkomst, aangezien wij niet structureel gesubsidieerd worden.

Sponsors kunnen bij het bestuur terecht voor een uitgebreid gesprek over de mogelijkheden. Het is mogelijk
om als tegenprestatie tijdens activiteiten een kraampje op te stellen of om reclame te maken voor uw bedrijf.
De mogelijkheden zullen bespreekbaar zijn en wij zullen proberen tegemoet te komen aan de wensen van de
Sponsors.

Voorafgaand aan een evenement of activiteit zullen we sponsors actief benaderen. Dit wordt gedaan door
bestuursleden en enkele van onze vrijwilligers.



Sema heeft als kernwaarden transparantie, toegankelijkheid, gedrevenheid, betrokkenheid en
excellentie. Deze kernwaarden komen continu terug bij de uitvoering van onze activiteiten. Onze
organisatie is in zijn geheel gefocust op de eerder genoemde kernwaarden en het streven om in de
toekomst nog meer voor Nijmegen te betekenen is een duidelijk punt waarin deze kernwaarden naar
boven komen. Door samenwerkingen aan te gaan en OEen te staan voor feedback tonen wij het besef
open te staan vernieuwing en verbetering van onze werkwijze.

Het bestuur
De bestuurlijke inrichting van Sema volgt het model met een bestuur in de zin der wet met een
executief bestuur. Het bestuur is aansprakelijk voor de activiteiten en dagelijkse gang van zaken.

Het bestuur bestaat uit de volgende 5 functionarissen:
- De voorzitter: De heer E. Yilmaz
- De secretaris: De heer M. Aydin

- De penningmeester: De heer A. Aksoy

Bovengenoemde functionarissen komen periodiek bijeen om de gang van zaken te bespreken en
taakverdelingen te bespreken.

Vrijwilligers zijn van onmisbare waarde voor Sema. Niet alleen voor Sema, maar voor alle
zelflorganisaties die ons land rijk is. Het blijft echter een belangrijke opgave om vrijwilligers
daadwerkelijk een taak te laten vervullen binnen de organisatie. Bovendien is het een grote stap voor
de mensen om daadwerkelijk de stap te maken naar het vrijwilligerswerk.

Wij willen de komende jaren de focus gaan leggen op het werven van nieuwe vrijwilligers en deze
vrijwilligers wuiteindelijk ook de djuiste uitdagingen te geven en bovendien te trainen in hun
werkgebieden. De vrijwilligers die doorgaans aan de slag %(aan bij Sema worden vanuit een intrinsieke
motivatie gedreven. Desondanks vinden wij het belangrijk om vrijwilligers een wettelijk vastgestelde
vergoeding te geven conform hun inzet en werkzaamheden.

Nieuwe vrijwilligers willen wij werven door huidiﬁe vrijwilligers in te zetten. Zij zijn immers onze
uithangbord en zijn beter in staat om nieuwe vrijwilligers het belang van het werk mee te geven.

Daarnaast willen wij raa§ de groep vluchtelingen een kans geven binnen Sema. Uiteraard gaat dat
niet zomaar. Wij zullen daarom de komende periode bij de UWV aankloppen om daadwerkelijk
vluchtelingen vrijwilligerswerk te laten verrichten.

Eigen bijdragen

Gedurende een activiteitenjaar komen diverse activiteiten aan bod. Sommige activiteiten hebben een
%rotere omvang en kosten derhalve meer geld. Om deze activiteiten te kunnen bekostigen zullen wij een

eroep doen op een eigen bijdrage van de deelnemers. Deze bedragen zullen kostendekkend zijn en geen
commerciéle bedragen zijn.

Stage

Vanuit maatschappelijk oogpunt heeft Stichting Sema zich beschikbaar %esteld om sta%}iaires aan te
nemen. De scholen benaderen om te vragen of Stichting Sema beschikbare plaatsen heeft om een

stagiaire aan te nemen. De stagiaires worden conform de erkenning aangenomen en gekoppeld aan een
vrijwilliger.




Communicatie

De algemene gegevens van de stichting zijn als volgt:

RSIN 810323965
KvK 41261054

IBAN NL45 RABO 0127 9385 59 t.n.v. Stichting Educatief en Cultureel Centrum Maasland

BIC RABONL2U

Om in contact te komen met Sema kunt u gebruik maken van de onderstaande
mogelijkheden:

Post-/bezoekadres
Stichting Sema

Zijpendaalstraat 3
6535 PS Nijmegen

Telefoon: +31 6 14901904

Website: www.stichtingsema.nl

E-mail: info@stichtingsema.nl
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